
合肥大学 2026 年申请计算机科学与技术专业获奖面试鼓励政策考生

面试考核方式及考核内容

面试考核方式：

面试考核采取线下“机试”方式进行，考核时间共 100 分钟，考

生在主考室内同时进行，开考时考核系统自动给考生统一发放试题，

考核结束考生立刻离开主考室，返回候考室。

面试考核内容：分为两个部分，满分 100 分。

第一部分：专业基础知识，分值 70分。考查考生的面向过程程

序设计能力和水平。考查内容包括结构化程序设计方法、代码规范、

C语言语法及常见算法。

第二部分：职业技能，分值 30分。考查考生的职业技能水平。

考查内容包括信息技术的核心理论、关键能力的掌握，以及考生综合

运用所学知识分析专业领域实际问题并提出相应解决方案的能力。

以上两部分的具体考核范围参考合肥大学 2026 年普通专升本计

算机科学与技术专业《C语言程序设计》专业课考核大纲。

面试考核成绩=第一部分专业基础知识成绩+第二部分职业技能

成绩。

面试考核成绩汇总表由纪委办公室监督员签字后，存档备查。


